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PRESENTACION

Conocer, desde una perspectiva cualitativa, la realidad la-
boral y profesional de las mujeres con discapacidad inte-
lectual y con trastorno mental de la CAPV.

Este es el objetivo del estudio ELLAS CUENTAN, elaborado
por Ehlabe, en el que han participado 332 mujeres con dis-
capacidad intelectual y/o con trastorno mental junto con
otros agentes implicados: familias, asociaciones de familias
y personas con discapacidad intelectual y enfermedad
mental, Servicios Sociales, ADLs, Lanbide e INEM, Centros de
Salud Mental, centros asistenciales orientados a la insercion
social, Emakunde, Direccion de empleo de Gobierno Vasco,
Sindicatos, Empresa Ordinaria, etc.

Este comic presenta, de una manera diferente, las conclusio-
nes de dicho estudio a traves de la voz de las propias prota-
gonistas, recogida en 9 historias de vida, surgidas de la sin-
tesis de las 332 entrevistas. Sus sentimientos, vivencias y
deseos nos acercan a la realidad que estan viviendo.

ELLAS CUENTAN...

RESENA DEL ILUSTRADOR

“Puede que tenga mis limitaciones fisicas o psicologicas, pero de lo
que estoy muy seguro del todo, en toda mi razon, es que he conse-
guido hacer esto y mds. El diagnostico de Asperger, en toda regla,
no ha predicho esto.”

- Juan Manuel Arroyo Alcon
Gitek, Grupo Gureak

Este estudio ha sido realizado por EHLABE, Euskal Hemiko Lan Babestuaren Elkartea-Asociacion
de Entidades de Trabajo Prolegido del Pais vaso, en el marco del proyecto CIR- Centro Integral de
Recursos, proyeclo cofinanciado al 50% por el Fondo Socail Europeo, a través del Programa Ope-
rativo 2007-2013 de la CAPY.







FORMAS DE LECTURA

Este comic se puede leer de dos

formas:
Tradicional:
Desde el principio hasta el final, de esta manera, las historias se ordenan
por contextos.

Etapa Escolar / Logros Académicos
Tipos de Discapacidad
Situacion Familiar
Redes de Apoyo

Tipos de Trabajo

Ocio

Futuro

Propuestas

4

Protagonistas:

Cada protagonista esta asociada a un color y estética. Podemos elegir
uno de los personajes e ir leyendo su historia completa, guidndonos por
su esquema de color como referencia.

CRISIS / TIPOS DE DISCA; (1

O Cada contexto va acompafiado de una nota explicativa

QO mostrada en este formato.




“Las mujeres que sufren discapacidad intelectual o
enfermedades mentales viven una doble discriminacion. Las
intersecciones de la desigualdad nos descubren a mujeres
que sufren no solo por ser mujeres. ldentifiquemos los ejes
de la desigualdad y a quienes afectan”

Maria Silvestre. Directora de Emakunde

“Trabajo muy importante el gue se ha realizado
vinculando y cruzando tres elementos criticos:
mujer, discapacidad intelectual y empleo y, de
aplaudir también, la forma de plasmarlo en el
comic muy diddctica, atractiva y fresca.
Especialmente relevantes, los mensajes dirigidos
hacia las familias y hacia el mundo educativo™
Luis M* Ullibarri. Director Area de Innovacién
Social. Innobasque

“Las empresas gue crean entornos laborales inclusivos para
acoger una diversidad de respuestas laborales tendrdn
ganado un factor de competitividad de primer orden: asi se
lo debemos hacer saber sus clientes, [os consumidores y la
sociedad en general.”

Mariano Cortés. Director de Activacion Laboral de
Lanbide.

"El cémic y el estudio inciden en las barreras invisib!
a las gue se enfrentan las mujeres con enfermedad
mental debido al estigma existente, también en el
dmbiteo laboral, motivado por el desconocimiento de (a
enfermedad mental y, tal y como se sefiala, es
principales vias para la integracion social necesario disefiar un plan estratégico contra el estigma
de las mujeres con discapacidad o ex:stentf. »
prab[emﬂs de salud mental. M JO‘SE cal’lﬂ. Gerente FEDEAFES !:FEdEﬁ!Cll:In de
La superacion de estereotipos, la Euskadi de asociaciones de familiares y enfermos

erradicacién del estigma, la promocién de psiquicos)

su autonomia personal y el apayo al
empleo protegido son herramientas

“El acceso al trabajo es una de las

indispensables para garantizar los “Cuesta quitarse las gafas con las que miramos la
derechos de estas mujeres llenas de discapacidad intelectual, estas gafas del estigma nos
valores” ofrecen un mundo monocolor y gris. Ellas cuentan...
Inigo Lamarca. Ararteko nos propone una mirada multicolor sin ocultarnos

ningunc de los tonos de la paleta para ver la
discapacidad intelectual en las mujeres desde una
optica mas ajustada. Creo que lo consigue
proponiendo un recorrido emocionante y real de las
circustancias vitales de las mujeres con discapacidad y
se centra para ello en la unica dimension que nos
unifica e identifica: la dimension humana .
Enhorabuena”

Jose Antonio de la Rica, Director del Servicio de
Psiquiatria y Salud Mental de Osakidetza



“El cémic Ellas cuentan me parece
impactante y pienso gue va a servir parg
concienciar y dar a conocer la dificil situacion
que tienen las mujeres con discapacidad
intelectual y/o trastorno mental en el
mercado laboral. ¥ espero que permita
romper con los estereotipos y estigmas que
recaen sobre estas trabajadoras.

Ademds, pone en evidencia la necesidad de
coordinacion entre los distintos agentes que
intervienen en el dmbito sociolaboral para
ayudar a mejorar las condiciones de vida de
estas personas. Animo comparieras! Seguir
luchando, estamos con vosotras para ayudaros
a superar las barreras y acabar con las
discriminaciones. "

Felisa Piedra Gao. Responsable de la

Secretaria de la Mujer y Politicas Sociales de
CCOO

“Para que ellas cuenten cada vez
mds, todos debemos sumarnos™
Ifigo Iriarte. Gerente de
FEVAS (Federacién Vasca de
asociaciones en favor de las
personas con discapacidad
intelectual)

“Dicen que no hay nada imposible y asi es. Pero
para conseguir la igualdad, el amor, el trabajo, el
respeto hay que pelear, pero no en una guerra con
artefactos bélicos, sino contra un arma silenciosa:
el miedo, los prejuicios, el recelo al que creemos
diferente. El tener que demostrar lo que se vale
por una misma.

De ahi que para conseguir aquello que una desea
{trabajo, familia, etc.) es necesario el apoyo.
Primero de la familia, un apoyo que te diga gue
eres capaz de comerte el mundo, de trabajar
donde te lo propongas, de cumplir tus suefos. Y
luego el apoyo de todas y todos, de la sociedad en
su conjunto. Un apoyo de aliento, de dnimo para
entre todas y todos acabar con la diferencia. Y el
dia en que no se mire a nadie por creer que es
diferente, sino por su trabajo, los recelos
gquedardn atrds v la sociedad en su conjunto serd
no mejor, sinc completa®

Jesus Garcia de Cos. Responsable servicios

“El mundo del trabajo no escapa a las discriminaciones
visibles pero sobre todo ocultas que enfrentan las
mujeres con discapacidad intelectual y enfermedades
mentales. Por ello, es preciso colocar a las mismas
mujeres en lugares donde se cristalicen situaciones de
desigualdad y discriminaciones multiples.

Desde ELA consideramos la MESA DE NEGOCIACION de las
condiciones laborales un escenario central donde se
tiene que asegurar la presencia y participacién de las
persanas con discapacidad intelectual y enfermedad
mental. En particular, las mujeres tienen que estar
presentes y representadas al tratarse de un espacio
publico, de toma de decisiones y un lugar desde donde
fomentar la capacidad de agencia mds alld de la eterna
asignacién de las mujeres al dmbito privado de la vida.
Apoyamos también la participacién directa de las
familias en la mesa de negociacidn, en aras a garantizar
sus voces e intereses en plenitud y evitar
arbitrariedades por parte de las empresas. Involucrar a
los distintos integrantes de la familia también es
importante y no dejar tampoco toda la responsabilidad
familiar en manos exclusivas de las mujeres”

Jone Bengoetxea. Responsable de Politicas de
Género de ELA.









Marta Vive en un piso protegido para personas con discapacidad.
d Tiene pareja y quiereindependizarse.

38 afios Ocupa un puesto de auxiliar de almacén en la modalidad de
Discapacidad empleo con apoyo.
intelectual Es auxiliar de geriatria.

Se siente a gusto en su trabajo y tiene uncontrato indefinido.
Empleo con apoyo Los iinels de semana va al gimnasio y cocina.
Busca piso con su novio y pasea con suhermana.
Desea que se amplien oportunidades para laspersonas con

0000098?65432 1 02# discapacidad intelectual.

Soltera

Sandra
32 aiios
Discapacidad
intelectual

Vive con su pareja.

Ocupa un puesto de auxiliar administrativa en la Diputacion.
Estudic hasta los 20 afos, continuando su formacion en la
Fundacion Sindrome de Down.

Va al gimnasio, informatica y le gusta cocinar los fines de
semana.

Quiere trabajar como auxiliar administrativa. Cree que merece
un contrato porque hace bien su trabajo.

Empleo ordinario
en Practicas
Casada

0000077364827364#

—LEUlE
/ 3 39 afios Vive con sus padres y se hace cargo de la casa y su familia.
EI Discapacidad (padre en silla de ruedas)
1] intelectual Ec_jo los estudios con 13 afios y nunca se ha planteado tra-
djdr.
Inactiva Selsieme a gusto con sus actividades del hogar.
Los domingos va a misa, toma el aperitivo con los herma-
Soltera nos y a la tarde va al club.

0000054011134999# Mo tiene propuestas para mejorar la situacion laboral.

Beatriz
29 afios
Transtorno mental

Vive con sus padres y hermanos. Ocupa un puesto de
operaria en alimentacion.

Hizo ciencias econdmicas, y trabajo de contable; pero
una crisisprovoco que lo dejara.

Llegd a una entidad de trabajo protegido hace dos anos.
Ahora aspira a pasar a empleo ordinario. Urbana

Los fines de semana los dedica a la familia, las amigas y Soltera

Su novio. (luuiere que se les quite el cartel de “raras, locas 0000034528475893#

o peligrosas”.

Centro Especial de
Empleo en Zona

Amaia : . N
145 afios "u"wE con sulmdndﬂ e hija. ,
Tiene una tienda de chucherias.

Transtorno Mental Termind el FP administrativo,pasando por varias crisis e

- ingresos en el hospital.

Empleo Ordinario Ahora se siente a gusto con su trabajo y pretende jubilar-
se en la tienda.

Casada Los fines de semana compagina la tienda, la casa y el ocio.

Desea que las empresas las

0000066616661666#  conozany valoren como trabajadoras.




Luisa

50 afios
Discapacidad
intelectual

Centro Especial de
Empleo en Zona Urbana

Soltera

0000089473856732#

Vive con su madre viuda.

Ocupa un puesto de operaria de taller
eléctrico.

Algunas personas no le trataban bien en
la escuela, que dejo a los 18 anos.

Se siente a gusto en el trabajo y se ve toda
su vida en el taller.

Le qusta ver la televisién en su tiempo
libre.

Propone que en el taller se puedan
aprender mas trabajos.

Carmen
45 afios
Transtorno Mental

Centro
Ocupacional

Casada

0000012345678909#

Vive con sus padres.

Esta buscando trabajo.

Comenzo el FP administrativo, pero
durante las practicas sufrio sus
primeras crisis.

Esta en una asociacion y se esta
formando con las nuevas
tecnologias.

Los fines de semana va al cine, a
bailar o al monte.

Quiere que se acabe la crisis para
que aumenten los puestos de
trabajo.

Vive con su hermana, cufiado y sobrinos,
Trabaja de operaria en un taller de
mensajeria.

Ahora esta a gusto en su trabajo, aunque
en el colegio se sentia muy sola.

Se ve toda su vida en el taller.

Los fines de semana sale con los
sobrinos, le gusta el cine y las tiendas.

Le gustaria que contaran mas con ellas
para opinar sobre el puesto de trabajo.

>, Jone

* 24 anos

¥ Discapacidad
i Intelectual

_ Centro

Ocupacional
Soltera

000009999994 3635#

Vive con su marido.

Ocupa un puesto de operaria de taller
de ensamblaje de cables.

Estudio hasta los 14 anos, se caso joven
y tuvo 3 hijos.

Su hijo pequefio murid y tuvo una
depresion.

Se siente a gusto en el trabajo, v vive dia
a dia.

Los fines de semana se dedica a la casa
y a la familia.

Propone campaifas de sensibilizacion a
la enfermedad mental.

Leire
25 afios
Transtorno Mental

Desempleo

Soltera

0000019274666374#







Marta
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HIJA QUE NO TE GUSTE
[ < |INCURSO NO STGNIFICA
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Para nuestras protagonistas con discapacidad
intelectual, la etapa escolar se caracteriza
muchas veces por la intolerancia de algunos
nifos y ninas y por la soledad, si bien ello
no impide que encuentren un grupo del que
sentirse parte. La integracion social en el
aula resulta muy positiva para el desarrollo
de las habilidades sociales.

También resulta muy positivo un ambiente

familiar que anime a la realizacidn de
actividades extraescolares o complementarias.

Las chicas con trastorno mental protagonizan
una etapa educativa sin incidencias. Su
formacion academica mas profesional consigue
desarrollarse en aguellos estudios o

1000000000000

titulaciones que les resultan de interés si
antes de su finalizacidn no se manifiesta
el trastorno.
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TIPOS DE DISCAPACIDAD

Sandra ——

Todos me miran con
caras raras...

La discapacidad intelectual
genera una sensacion de incom-
DSCAPACDAD M prension que puede acompanar a
| © nuestras protagonistas desde

| © etapas iniciales de su vida.

| © se da, muchas veces, un trato
| © discriminatorio que no les es
@ ajeno.
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W [RISTS. WE LLEVO L
HOSPITH

Tavg variag erisia y mis iIngresos
al hospital gran eontinaos.

En el caso del trastorno
mental, éste se produce bien
inesperadamente o bien como

respuesta a una situacion
vivida como traumatica. Su
irrupcion supone una

ruptura con el estilo de vida
1levado hasta el momento.
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Bli marido

Mi hija

cada familia es un mundo. sin embargo, todas tienen algo en comin: son
un referente muy importante para el desarrollo de habilidades,
aptitudes y actitudes. La motivacidén hacia el emplec que realiza la
familia es un elemento imprescindible para conseguir un empleo y poder
mantenerse en el mundo laboral.

Ademas, para las mujeres con trastorno mental resulta de especial
importancia que la familia le aporte estabilidad emocional.

|e0co0000OO0O(
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REDES DE APOYO

FAMILIA
SERVICIOS SOCIALES

NTRO ESPECIAL .I
DE EMPLEO




FUNDACIONES

ORDINARIO

DESEMPLEQ

Nuestras
protagonistas
muestran un
amplio
entramado de
relaciones y
redes de apoyo.
La familia
constituye el
nicleo central,
y a su
alrededor se
encuentran
profesionales
de los
servicios
sociales y la
salud mental, y
las
asociaciones y
entidades de
personas y
familias con
discapacidad o
trastorno.
Formar parte de
la vida de una
asociacion
supone un motor
importantisimo
de cara a
conseguir y
mantener un
empleo.
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TIPOS DE TRABAJO

Hoy tenemos que hacer \ Toller Hléctric

2000 enchufes.

En 10 min
d utos term
e poner al dia la h;::
de datos.

piferentes s
adaptados 2 sus P
de desemp1eo0 un
trastorno mental,
zacion

trabajos-

les de exigencia
ruacion

nive
encuentran €n si namero alto de mujeres
inte1ectua1 y con

jcarse a

se
y las situa-

con discapacidaﬂ
ciones de inactividaﬂ pueden ded

1a reali de tareas

domésticas o de cuidado fFamiliar.
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1000 EN SU SITIO Y BIEN
OROENADO EN EL

ilug bign! fdgui ENGO QUE CLUIDAR DE MI PADRE.
tigngs, pequg.

ANE

r Ensamblaje TENEMOS QUE DISCULPE, A VER ST ME
PREPARAR 3000 %W&ﬂ;ﬁ“ A
2 EMPALMES. '
\ ¥
e -

T CARMEN|LEIRE




s
Siempre me quedo a ver la caja
tonta.

Con mis sobrines, el cine, los

paseus Y ]as cumpras.

Disponer de un tiempo de ocio
activo y en compafiia supone un
aliciente y un enriquecimiento

de la vida de nuestras protagonistas.
Supone un buen complemento al tiempo

laboral y a las relaciones que se

establecen en el puesto de trabajo.

) )

O000O0QO0O@




00 = o
g < - P
o]

r.
Ml MARIDO Y MIS HIJAS SON
EL EJE SOBRE EL QUE GIRA
M VIDA.

I
lsos fings deg semana hago las
vegnlas sgmanalgs con mi
marido.

£

E1 ocio en
familia
representa,
también, un
elemento muy
valorado.
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Las mujeres que disponen de un empleo no se ven,
en el futuro, al margen del mundo laboral.

Aquellas que no tienen un puesto de trabajo y lo
desean, suenan con poder conseguirlo y, por queé
no, también en €1 mercado ordinario. Sin
embargo, siempre surgen dudas sobre si poder
encontrarlo debido a la discriminacién gue
sienten, o de si podra ser compatible

con las responsabilidades domésticas.

..

Sera un reto. Quiero ser
auxiliar administrativa, pero

CSTK
EYAME




Que en el taller cuenten
— | mas con nosotras a la hora
de opinar sohre el puesto

de trabajo.

People with Disabilities [E ﬁ
ARE GREAT TO
YES WE l?MI WORK WITH
ez

En mi trabajo soy muy ‘m
buena: lo hago con ‘
carifio y nunca he reci- / “ ‘\
bido ninguna queja, al
contrario. Me dicen /

que lo hago muy bien.
Entonces, jpor qué no
nos quieren como
trabajadoras?

YO NO TENGO NINGUNA

PROPUESTA.

ANE

i o QUE LH GENTE NO NOS RELHAE
otTCBR i 10M0 LONPANERFS VE TRHAGATO. QUE
] NOS QUITEN EL [ARTEL VE

| 'RARHAS" Q VE LOLAS" Q VE
1 'PELIGROSHS" HE APRIEINVIVO QUE
j LO QUE SE [ONOLE SE ALETTH LO
'.1 VESLONOLIVO, ASUSTH,

VEHINRIZS



Nuestras protagonistas

reivindican, sobre todo, QI.IE en el Iﬂ“'ﬂr se P“eduﬂ
poder ejercer su papel de s .
mujeres trabajadoras. ser l:lprender mas 'fﬂb'ﬂlﬂi.
consideradas como fuerza
Jaboral y ser reconocidas
por ello, permitiéndoles
sar activas an sus pUEStDS
de trabajo, aportar su
conocimiento y seguir
formindose para mejorar su
capacitacion.

La sensibilizacion de la
sociedad, sobre todo del
empresariado y de las
plantillas de las empresas,
parece vital para
conseguirle.

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION AL
| TeANSTORNO MENTAL.
PIENSAN QUE NO SABEMOS O QUE

NO PODEMOS TrRABAJAR, NO NOS
Die pivchiche etrantus VEN COMO PERSONAS

| TRABAJADORAS, SINO COMO
| "ENFERMAS",

Que la socigdad y las gmpresas conozean
nugsira eapaeidad de trabajar, que nos
eonozean como trabajadoras.

Se¢ria bugno una campaiia dg
sgnsibilizacion gseolar, 108 nifios y las
ninas de hoy son las personas adultas de
maitana. lba “inlgdracion del eolg” ha de
llggar a la socigdad, a las

empresas. Hay que unir 1o qug qugremos
sgr g haegr, eon lo qug podemos, contar
con nosotras gn gl proeeso de deeidir.

QUE SE ACABE YA LA CRISIS PARA
QUE AUMENTEN LOS PUESTOS DE

L
([3aR[1] (172 { NOS VEAN COMD MONSTRLCS,
Rl | S VALDIOS PARA THABLUR




PRINCIPALES REFLEXIONES SURGIDAS DEL ESTUDIO

<, | LAS MUJERES QUE HAN PARTICIPADO EN EL ESTUDIO
& RELATAN UN DERECHO SENTIDO HACIA SU ROL DE

*| SON CONSCIENTES DE LA DISCRIMINACION QUE VIVEN
EN LA LLEGADA AL MERCADO LABORAL ORDINARIO Y EN
EL DESARROLLO PROFESIONAL EN ESTE.

iﬁ..,..ff L/

L e " d i
LAS FAMILIAS DE LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL O CON ALGUN TRASTORNO MENTAL
ADQUIEREN UN PAPEL DETERMINANTE EN SU
ACERCAMENTO AL MUNDO LABORAL Y EN SU
MANTEMMIENTO EN EL. LAS ASOCIACIONES DE
PERSONAS O FAMILIARES SUPONEN, TAMBIEN, UN
MOTOR MUY IMPORTANTE DE CARA A LA MOTIVACION
HACIA EL EMPLEO.

—= LAS ENTIDADES DE TRABAJO PROTEGIDO REPRESENTAN
EL PRINCIPAL REFERENTE EN MATERIA DE EMPLEO PARA
LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y/0 CON
Cﬂ TRASTORNO MENTAL. ESTOS CONTEXTOS EMPRESARIA-

LES ATESORAN EL CONOCIMENTO EXPERTO REQUERIDO
\ PARA ADAPTAR LAS DEMANDAS DEL PUESTO CON LAS CA-
PACIDADES DE LA PERSONA Y SIRVEN DE APOYO TAMBIEN
PARA EL TRANSITO O CONTRATACION DE ESTAS AL MER-
Al €ADO OrDINARIO. SON PERCIBIDAS LAS ENTIDADES DE
TRABAJO PROTEGIDO COMO AQUELLOS ENTORNOS DE
TRABAJO DONDE SE ENCUENTRA, PRINCIPALMENTE, LA
{| RESPONSABILIDAD DE LA CONTRATACION DE LAS MUJE-
/ RES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL ¥/0 CON TRAS-
TORNO MENTAL.




EL ENTORNO EMPRESARIAL OR- People with Disabilities
DINARIO HACE, POR LO GENE-
RAL, UNA DEJACION DE RESPON-

SABILIDADES PARA LA CONTRA- ARE GREAT TO
TACION DIRECTA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELEC- WORK WITH
TUAL Y/0 CON TRASTORNO
MENTAL. LA FALTA DE ASUNCION
DE ESTA RESPONSABILIDAD DE
CARACTER SOCIAL, LA SENTIDA
FALTA DE APOYO PARA LA IN-
CORPORACION ¥ ADAPTACION A
LA EMPRESA DE ESTOS PERFI-
LES ¥, POrR ULTIMO, ACTVIDA-
DES EMPRESARIALES QUE SE
CONSIDERAN AJENAS E INAPRO-
PIADAS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD ¥/0 CON TRAS-
TORNO, SON LAS PRINCIPALES
CAUSAS DE LA ESCASA PRE-
SENCIA DE ESTAS MUJERES EN
EL MERCADO ORDINARIO.

A U.5. Employment Ministry Message

SERVICIOS SOCIALES

EN EL DEVENIR SOCIO-LABORAL DE | ASOCIACIONES FUNDACIONES
LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD

INTELECTUAL ¥/0 CON TRASTORNO

MENTAL INTERVIENEN MULTIPLES

AGENTES SOCIALES, ECONOMICOS, BEATRIZ | AMALA
INSTITUCIONALES, ETC. LA
COORDINACION ENTRE ELLOS, ASI v '@I .
COMO EL CONOCIMIENTO MUTUO ¢
QUE SE TIENEN DE LAS >
ESTRATEGIAS DESARROLLADAS ¥ | CENTRO ESPECUL EMPLEQ ORDINARIO

DE LOS RECURSOS DISPONIBLES, DE EMPLED
PRESENTA GRANDES POSIBILIDADES

DE MEJORA. 7




PRINCIPALES REFLEXIONES SURGIDAS DEL ESTUDIO

LA ADOPCION DE LA PERSPECTVA DE GENERO,
QUE HABRIA DE BASARSE EN UNA VALORACION DEL
IMPACTO DE GENERO DE PROGRAMAS, PROCEDI-
MENTOS, ESTRATEGIAS, ETC. PARECE NO SER
SISTEMATICA EN LAS ENTIDADES DE TRABAJO
PROTEGIDO -Si SE DA EL COMPROMISO ¥ SE DAN
ACTVIDADES COHERENTES, PERO NO EN TODOS
LOS CASOS DE UN MODO GENERALIZADO O SISTE-
MATICO- ¥ SE ENCUENTRA PRACTICAMENTE AUSEN-
TE EN EL RESTO DE AGENTES CONSULTADOS. LA
DISCRIMINACION MULTIPLE QUE SUFREN LAS MUJE-
RES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y/0 CON
TRASTORNO EN EL AMBITO DEL EMPLEO -LA DES-
IGUALDAD SUFRIDA POR LA DISCAPACIDAD, ACEN-
TUADA POR SER UNA DISCAPACIDAD DE CORTE IN-
TELECTUAL © DERNADA DE UN FENOMENO MENTAL
Y, POR ULTIMO, POR SU CONDICION DE MUJER-
HACE NECESARIA LA ADOPCION DE UNA PERSPECTI-
VA DE GENERO QUE INCORPORE LA ACCION POSITI-
VA COMO EJE DE ACTUACION DE LAS POLIMICAS ¥
ESTRATEGIAS PARA EL EMPLED.

SE OBSERVA UNA GRAN NECESIDAD DE SENSIBILIZAR A
LA SOCIEDAD EN SU CONJUNTO HACIA LA DNNERSIDAD ¢,
DE UN MODO ESPECIFICO, SENSIBILIZAR ¥ LLEVAR A LA
ACCION AL TEJDO EMPRESARIAL TANTO PRNADO COMO
PUBLICO CON EL FIN DE PROMOVER LA CONTRATACION.
EL FENOMENO DE LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL ¥ DEL
TRASTORNO MENTAL, CADA UNO CON SUS PARTICULARI-
DADES, PRECISAN DE UN POTENTE DESPLIEGUE DE
ESTRATEGIAS PARA FOMENTAR RELACIONES EN CLAVE
DE IGUALDAD ¥ DE NO DISCRIMINACION.

EL TRASTORNO MENTAL PRESENTA MAYORES NNE-
LES DE ESTIGMATIZACION NEGATIVA EN COMPARACION
CON LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL, QUE ES PERCIBI-
DA EN LA ACTUALIDAD COMO MENOS NEGATIVA ¥ MAS
AMABLE PARA EL CONJUNTO DE LA SOCIEDAD. LA DIS-
CRIMINACION QUE SUFREN AMBOS FENOMENOS, LA
DISCAPACIDAD INTELECTUAL ¥ EL TRASTORNO
MENTAL, ES MAS EVIDENTE CON ESTE ULTIMO ¥ URGE
A DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA FPALIARLA EN
TANTO QUE LA NCIDENCIA DEL TRASTORNO EN LA PO-
!smck:‘m AUMENTA PROGRESIVAMENTE.










